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BELARUS TEKNOPARKTA TÜRK BAYRAĞI



ANATOLY  EDUARDOVICH  YUNITSKIY
• YUNİTSKİY RAYLI TAŞIMACILIK : 
• Proje Geliştiricisi olan Sn. Yunitskiy, Euroasian Rail Skyway Systems Ltd. şirketinin 

CEO'sudur. 
• 140’den fazla buluşun yazarı, 18 bilim monografisi, 220'den fazla bilimsel makale
• Uzaya ROKETSİZ ulaşım, taşımacılık ve kalkınma teknoloji sisteminin mucidi. 
• SSCB Kozmonotluk Federasyonu Üyesi ve Doğa Bilimleri Rus Kamu Akademisi 
• Öğretim Üyesidir.
• EĞİTİMİ:

1-)  Raylı Taşıma Sistemi Mühendisi
2-) Altyapı yapı tasarımcısı

ÖDÜLLERİ
• 1-) All-Russian Exhibition Centre'dan 2 altın madalya

2-)Taşımacılık projesin de iki kez altın araba ödülü ve 3 kez altın seviyesinde ödül 
4-)Uluslararası yarışmalardan alınmış 30 adet diploma ve sertifika



RAİL SKYWAY SYSTEMS LTD.ŞTİ. 
SERMAYESİ

• Teknolojimizin mucidi ve şirket ceo’ su Sn. Yunitskiy, tarafından 
Euroasian Rail Skyway Systems Ltd. şirketine 
400 milyar USD. Tutarındaki FİKRİ MÜLKİYET hakkı
ayni SERMAYE    olarak tahsis edilmiştir.

Euroasian Rail Skyway Systems Ltd. şirketi bu sermayeyi 
Dünya da bir çok ülkede olmak üzere ve Türkiye’de de

kitlesel fonlama sistemi ile yatırımcılara İskontolu ve Bonuslu
( komisyonlu) hisse senedi ( sermaye payı) olarak sunmaktadır. 



KİTLESEL FONLAMA
Kitlesel fonlama : (crowdfunding) 

Arkadaşlar, aile ve bireysel yatırımcıların ortak çabasıyla internet 
üzerinden önerilen bir girişime veya projeye sermaye 

toplanmasını sağlayan bir fonlama yöntemidir.
Sermayenin toplanması için yatırımcılar, sadece bağış yapabildiği 

gibi aynı zamanda yatırım yaptığı projeden hisse alırlar. 
ve hissesi karşılığında kar payı alarak  projeye  destek olurlar.



KİTLESEL FONLAMA DESTEĞİ

• İyi bir projesi olan fakat sermayesi olmayan bir girişimci, projesinin 
tüm detaylarını kitlesel fonlama siteleri aracılığıyla paylaşır. 

• Projeye ilgi gösteren birey ya da kurumlar proje için finansal destek 
sağlarlar. 

• Bizim  SKYWAY projemizi beğenen  vatandaşlarımızda , projemize 
ortak olmak için, bize yatırımcı olarak destek veriyorlar.  Ve eş, dost 
ve diğer tanıdıklarını bu projeyi desteklemeye davet ediyorlar. 



İSKONTOLU HİSSE SENEDİ 

İskontolu hisse senedi: Proje aşamasında olan teknolojinin fiyatlandırılması, 
doğal olarak , nominal değerden daha ucuza ( yani iskontolu) olarak 
sunulmaktadır. 
Bir binanın proje aşamasındaki değeri ile temeli atılmış değeri,  1.ci katı çıkmış 
dairenin fiyatı ile 5.ci katı bitmiş dairenin fiyatı daha farklıdır.
Bütün katları ve ince işleri de bitmiş binanın fiyatı doğal olarak daha pahalıdır. 
Sonuç olarak:  Bina iskan raporu alınmış binanın fiyatı da en yüksek değer 
olarak karşımıza çıkmaktadır. 
hisselerimizi İskontolu sunmamızın ana temeli budur. 



PAKET FİYATLARI



KOMİSYONLU HİSSE SENEDİ 

• Skyway teknoloji sistemine network sistemi ile hisse senedi satımına 
yatırımcı kazandırdığımızda,  RSW T A.Ş  tarafından  yatırımcılara  
verilen komisyonlar  ile hisse senedi alımlarını ifade etmektedir. 

• Örnek: sisteme bir yatırımcı  kazandırdığınızda referans olan kişiye her 
yatırımcı için,  yatırım tutarının % 15 0ranında  komisyon 
kazandırılmaktadır.  Kaç tane yatırımcı kazandırmışsanız, toplam yatırım 
tutarının % 15 oranında bonus ( komisyon) kazanmaktasınız. 



SERMAYE

• İlk aşamada Nakit, Bina, tesis, makina ve tesisat v.b. 
üretimde kullanılan araç ve   gereçlerin tümünü 
SERMAYE olarak değerlendirebiliriz. 

• Bununla birlikte üretim ile ilgili İşletmecilikte, yalnız 
işletmenin toplam mal varlığını değil, 
(marka- patent) gibi gayri maddi FİKRİ MÜLKİYET gibi 

haklarını  da kapsar. 

http://www.nedir.com/patent


FİKRİ MÜLKİYET 

• Fikri Mülkiyet: bir kişiye veya kuruluşa ait olan bir fikir ürünüdür. 
Söz konusu kişi ya da kuruluş sonradan bunu serbestçe 
paylaşmayı veya kullanımını belirleme hakkına sahiptir. 

Telif hakkı: edebiyat, sanat, müzik, mimari vb. gibi eserleri   kapsar. 

• Sınai mülkiyet : Sanayide ve tarımdaki buluşların (Patent), 
yeniliklerin (Faydalı Model), yeni tasarımların (Endüstriyel Tasarım) 
yaratıcısı adına; ticaret alanında üretilen ve satılan malların 
üzerlerindeki üreticisinin veya satıcısının ayırt edilmesini sağlayacak 
işaretlerin (Marka, Coğrafi İşaret) sahipleri adına kayıt edilmesini ve 
böylece sahiplerine ürünü üretme ve satma hakkına sahip 
olmalarını sağlayan GAYRİ MADDİ  bir haktır.



ŞİRKETLERE SERMAYE OLARAK KONULABİLECEK KIYMETLER 

• Şirket ortakları çeşitli sebeplerle (nakit yetersizliği, ortağın ayni sermaye olarak konulabilecek kıymetlere 
sahip olması, ayni sermayenin şirket faaliyetiyle ilgili olması vb. sebeplerle) sermaye taahhütlerini ayni 
olarak yerine getirmektedirler. 

• AYNİ SERMAYE OLARAK KONULABİLECEK KIYMETLER
• a) Para, alacak, kıymetli evrak ve sermaye şirketlerine ait paylar, 
• B)  Taşınır ve her çeşit taşınmaz, 
• c) Taşınır ve taşınmazların faydalanma ve kullanma hakları, 

• d) Kişisel emek, 
• e) Ticari itibar, 
• f) Ticari işletmeler, 

• g) Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik değeri olan diğer haklar,
• h) Devrolunabilen ve nakden değerlendirilebilen her türlü değer,

• İ ) FİKRİ MÜLKİYET 



SERMAYE KAVRAMIMININ  ÖZELLİĞİ

• SERMAYE kavramının iki önemli özelliği vardır : 
• 1- Yaratılması bir fedakarlık gerektiren Sermaye’ nin kaynağını, tasarruflar

oluşturur. Tasarruf ise gelirin tüketilmeyen kısmıdır. 
Dolayısıyla fertler gelirlerinin tüketilmeyen kısmıyla (TASARRUF)
sağlamış olurlar, 
• 2- Sermaye, arazi ve emek gibi  faktörlerin üretimde doğru kullanılması 

yatırım verimliliğini yükseltir. Sermayenin yaratılması için gereken 
fedakarlığa katlanmanın ödülü ise, ( KÂRLILIKTIR.)



GİRİŞİM 
SERMAYESİ

• Girişim Sermayesi:  Piyasa içinde boşluğu ve ihtiyacı hissedilen parlak 
bir fikir ya da buluşun araştırma geliştirme (ar-ge) aşamalarından 
başlayarak, üretim, pazarlama , satış ve tahsilatına kadar geçen 
dönemdeki Sermaye ihtiyacını karşılamak üzere, fon fazlası olan 
(HAZIR NAKİT ) yatırımcılar ya da nakdini değerlendirme 
düşüncesinde olan girişimciler bu finansal sürecin ana unsurudur.

• Buna risk sermayesi de denir.
• skyway teknolojimizi kitlesel fonlama sistemi ile finansal desteğini 

sağlamaktayız.



SOSYAL SERMAYENİN  BİLEŞENLERİ

1 -Sosyal ağlar (networks); 
2- Sosyal normlar:
ağ üyelerinin birbirlerine nasıl davranacağını belirleyen kurallar, 

3- Sosyal yaptırımlar; 
üyelerin kurallara uymasını sağlayacak süreçler.

3 bileşeninin ana çekirdeği  “GÜVEN” dir. 
Eğer bir network içinde, 
Üyeler birbirlerine ne kadar çok güveniyorlarsa 
SOSYAL SERMAYE o kadar güçlü ve verimlidir.



BEŞERİ SERMAYE 

- Beşeri sermaye, bireyin bilgi, beceri ve hüner 
kazanabilmek için yaptığı eğitim harcaması nın tümü   
Beşeri Sermaye olarak tanımlanır. 
- Aynı zamanda bireyin zaman içerisinde yetenek, deneyim 
ve kültürel eylemlere katılımı sonucunda elde ettiği ve 
biriktirebildiği sermaye de  BEŞERİ SERMAYE dir. 



RSW LTD. ŞİRKETİNDE SERMAYE DAĞILIMI 

• Sabit sermaye olarak harcananlar: 
• bina, makina ve donatım gibi uzun süre dayanan ve devamlılık 

arz eden üretim araçlarına harcanmıştır.
• Döner sermaye : Ham maddeler - yarı mamüller ve Üretimi 

tamamlanmış  skyway araçları  gibi teknik ürünlere 
Harcanmaktadır. 

İŞLETME SERMAYESİ: İşletmenin faaliyetlerini ve ödemelerini 
yerine getirmek için elde hazır buluna kolaylıkla  hemen NAKTE
çevrilebilen değerlere ayrılmıştır. 
Örnek: ücretler, üretim giderleri, malzeme giderleri, finansman 
giderleri, ve diğer nakit ödemeler için değerlendirilmektedir.



SERMAYE NASIL OLUŞUR ?



SERMAYE VE FİNANSMAN İHTİYACI

• Aileden miras yoluyla kalan veya Elde mevcut bulunan hazır nakit para, 
arazi, bina, tesisat v.b.  değerler ile, ticari kazançlardan oluşabilir. Şirket 
üretime ve faaliyetine devam ederken, yeni teknoloji yatırımı için  ihtiyaç 
duyduğu finansmanı ( nakti)  borsadan yani, sermayesini halka arz ederek 
Finasman ( nakit sermaye)  temin etme yoluna gidebilir.



SERMAYENİN HALKA ARZI 
ve AVANTAJLARI

• Halka arz, Sermaye Piyasası araçlarının satın alınması için her türlü 
yoldan yapılan genel bir çağrıyı ve bu çağrının devamında 
gerçekleştirilen pay satışı olarak tanımlanmaktadır. 

• Bir şirketi halka arz kararı vermeye yönlendiren birbirinden farklı 
koşullar bulunmaktadır:  
1 - Şirket, «büyüme»sini halka arz yoluyla finanse etmeyi tercih edebilir. 
2 - Halka  Açık şirketlerin finansal açıdan daha sağlam ve güvenilir 

algılaması vardır
3 -Belirli bir aşamaya gelen  şirketler sermayesini  halka arz etmek 

suretiyle kârını realize etme yolunu seçebilirler. 



HİSSE SENEDİNİN 
KAZANDIRDIĞI HAKLAR

• Ortaklara verilen bu hisse senetleri, sahiplerine bazı haklar 
kazandırmaktadır. Bu haklar ise;

• 1- Rüçhan hakkı; bedelli sermaye artırımına katılma hakkı.
• 2- Kardan pay alma hakkı; temettüden her ortak kendi payını alır.
• 3- Oy kullanma hakkı; şirket ile ilgili alınacak kararlarda oy kullanabilir.
• 4 -Yönetime katılma hakkı; (şirket yöntemi ile ilgili hak tanır.)
• 5- Tasfiyeden hisse oranında pay alma hakkı.
• 6- Bilgi edinme hakkı; şirket ile ilgili her türlü bilgiden haber alma hakkı 

tanır.



BEDELSİZ SERMAYE  ARTIRIMI

• Bedelsiz sermaye artırımı:  öz sermaye içinde olup, kayıtlı sermaye 
içinde yer almayan değerlerin kayıtlı sermaye içine alınması sürecidir. 

• Örneğin; dağıtılmamış karlar, kar yedekleri, değerleme fonları v.b. Gibi 
bazı  değerlerin  kayıtlı sermayenin içine ilave edilmesi   işlemidir.

• Bu işlemde; hisse senedi sahiplerine sahip oldukları hisse senedi 
oranında bedelsiz hisse senedi dağıtılır. 



BEDELLİ SERMAYE ARTIRIMI

• Bedelli sermaye artırımı işlemi; 
• Bir anlamda şirketin nakit  ihtiyacını karşılamak amacıyla,  sermayesini 

( bedelli olarak) nakit karşılığı artırarak  kullandığı  işlemdir. 
• Şirket bu işlemle sermayesini artırarak yatırımcılara sunar. Ancak bu 

işlemde bir ayrıcalık vardır. 
• Rüçhan hakkı: Bedelli olarak Artırılan sermaye, öncelikle  

sermayedarların elinde bulunan hisse senedi miktarına uygun olarak 
belli süreyle öncelikli olarak hisse senetleri sahiplerine verilir. Geriye 
kalan senet varsa, halka arz edilir. Bu önceliğe RÜÇHAN HAKKI denir. 



HİSSE SENETLERİNİN BORSAYA 
KOTE EDİLMESİ

• Borsaya kote olmayan bir hisse senedinin, borsada alınıp satılması söz 
konusu olamaz. 

• Halka arz edilecek olan hisse senetlerinde borsa izni gerekir. 
• Bu amaçla da bu hisse senetleri borsaya kaydedilir.
• Bir hisse senedinin borsaya kote edilmesi, o hisse senedinin borsa 

tarafından tanındığı ve alım – satım işleminin yapılabileceği anlamı 
taşımaktadır.



BORSADA HİSSE SENEDİ NASIL 
ALINIR

• Borsada kayıp yaşamadan başarılı işlemler 
gerçekleştirmenin temeli 

• Borsa bilgisi, 
• Piyasa takibi, 
• Analizler, 
• Yatırım stratejileri ve psikolojik açıdan borsada işlem 

yapmaya hazırlıklı olmaktır.



SERMAYE ŞİRKETLERİNDE KÂR DAĞITIMI ( 1 )

• Bir sermaye şirketi elde ettiği gelirlerden, masraflar ve giderler 
düşüldükten sonra kalan  net kardan  KAR PAYI  dağıtabilir. 

• Yedek akçe : firmanın zora düşmemesi için , yasal anlamda ihtiyati 
olarak ayırdığı bir fondur.  

• 1.ci tertip yedek akçe sermayenin % 20 sine ulaşılıncaya kadar 
ayrılabilmektedir. 

• Diğer bir ifade ile sermayenin % 20 sine ulaştığında 1.tetip yedek akçe 
ayrılması sonlandırılır.



KÂR DAĞITIMI ( 2 )
• Dönem kârı.............................................100.000 TL

Mali kâr (kurumlar vergisi matrahı).........100.000 TL
Kurumlar vergisi............100.000 x 0, 20 = 20.000TL

• 1.Tertip Yedek Akçenin Hesaplanması:
• 1.Tertip yedek akçe........... 100.000 x %5 = 5.000 TL
• Ortaklara 1. Temettünün Hesaplanması:
• Dönem kârı...............................................100.000 TL

Kurumlar vergisi(-) .................................. 20.000 TL
1.tertip yedek akçe(-)................................ 5.000 TL
Dağıtılabilir kâr.......................................... 75.000 TL
1.temettü........................ 75.000 x %50 = 37.500 TL

• NOT: Sermaye Piyasası Kanunu göre 1.temettü tutarı, dağıtılabilir kârın 
%50’ sidir.



KÂR DAĞITIMI ( 3 )

• 2. Tertip Yedek Akçenin Hesaplanması:
• Dönem kârı...............................................100.000 TL

Kurumlar vergisi(-) % 20 ........................... 20.000 TL
1.tertip yedek akçe(-)......% 05 ................ 5.000 TL
1.temettü(-) % 50 ......................................37.500 TL
2.tertip yedek akçe matrahı .................... 30.000 TL
2.tertip yedek akçe..........37.500 x %10 = 3.750 TL



KÂR DAĞITIMI ( 4 )

• Dönem kârı...........................................100.000 TL

Kurumlar vergisi...................................        20.000 TL
1.tertip yedek akçe.................................       5.000 TL
1.temettü(-)...............................................  37.500 TL
2.tertip yedek akçe................................        3.750 TL
2.temettü................................................... 33.750 TL
• TOPLAM      . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . 100.000.TL



KÂR   DAĞITIMI ( 5 )     

DÖNEM Karından ortaklara dağıtılacak kâr miktarı
• Dönem kârı...........................................100.000 TL

1. Temettü (KAR PAYI).................................  37.500 TL

2. Temettü ( KAR PAYI).................................  33.750 TL

TOPLAM      . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . 71.250.- TL
100.000 : 71.250 =   % 71.25 KAR DAĞITIMI 



SERMAYE NASIL OLUŞUR ?



BORÇLANMA YOLUYLA SERMAYE 
• Borçlanma yoluyla sermaye oluşması zor bir süreçtir. 
• Eş, dost ve akrabalardan borç almak suretiyle sermaye edinmek hemen 

hemen hiç mümkün değildir. Ve anlamlı da değildir.
• Belki işletme sermayesi anlamında kısa vadeli olarak temin edilebilir.
• Bu sebeple kısa vadeli işletme kredilerini veya uzun vadeli yatırım 

kredilerini Bankalar ve buna benzer finans kuruluşlarından Ticari kredi 
olarak temin edilebilir.

• Genel olarak firmanın imza sirküleri, vergi levhası, Ticaret sicil  gazetesi, 
bağlı olduğu ticaret odası kaydı gibi evrakların yanında mutlaka vergi 
dairesinden onaylı BİLANÇO VE GELİR TABLOSU gerekmektedir. 

• Banka incelemesi ardından  uygun görüldüğü takdirde, Bankanın  gerekli 
gördüğü teminatlar verilmek suretiyle kredi kullanılabilir.



BANKALARDAN ALINAN TİCARİ KREDİLER

• Ticari kredi: işletmenin kendini geliştirmek için yapacağı yatırımlar veya 
borçları için kullanabileceği kredi ürünleridir. Küçük ticari işletmelerden 
büyük holdinglere kadar bütün firmalar bankaların kredi ürünlerinden 
yararlanmaktadır. 

• İhtiyaç olunan finansal kaynaklar bankalar tarafından karşılanarak belirli 
vadelere yayılır. Bu sayede işletme rahat bir şekilde finansal kaynağa 
ulaşmış olur ve geniş zaman dilimlerinde borçlandığı tutarı geri öder. 



KISA ve UZUN VADELİ KREDİLER

• KISA VADELİ KREDİLER: 
Vadesi 12 aya kadar olan kredilere kısa vadeli krediler denir. Bu 

krediler genellikle kısa vade için ihtiyaç duyulan ve kısa vadede 
ödenebilecek kredi türleridir. 
• UZUN VADELİ KREDİLER : 
• Vadesi bir yıldan  uzun  olan kredilere uzun vadeli krediler denir. 
Genel anlamda bina, makine tesis yatırımı v.b. İhtiyaçlar için kullanılır. 
Ve ödemeleri uzun vadeye yayılır ve taksitler halinde ödemesi yapılır.  
Bazı durumlarda belli bir süre ödemesiz dönemlerde olabilmektedir. 



KİTLE FONLAMASI 
İHTİYACI NASIL ORTAYA ÇIKTI

• 2012 yılının ortalarından itibaren popüler olmaya başlayan
“kitle fonlaması” teriminin ilk kez 2006 yılında video projesine 

sermaye desteği arayan Michael Sullivan tarafından kullanıldığı 
bilinmektedir.
• Kitle fonlaması, Michael Sullivan gibi sermayesi olmayan 

girişimcilerin internet üzerinden projelerini anlatarak; 
Arkadaşlar, aile ve bireysel yatırımcılardan finansal destek 

toplanmasıyla başlamıştır.



KİTLE FONLAMASI 
HACMİ VE YASAL 

GELECEĞİ

• KİTLESEL FONLAMA 
• hacminin Dünya Bankası araştırmalarına göre 

2023 yılına kadar 90 milyar dolara ulaşması beklenmektedir.

• 2016 mart ayında Ekonomiden Sorumlu Başbakan Yardımcısı 
Mehmet Şimşek, ülkemizde de Hazine Müsteşarlığının kitle 
fonlaması ile ilgili kanun çalışmalarının devam ettiğini ve yakın 
zamanda sonuçlanmasının hedeflendiğini ifade etmiştir.

https://ekonomist.co/tag/kitlesel-fonlama/


KİTLESEL FONLAMADA İNTERNET 
KOLAYLIĞI

• Kitlesel Fonlamanın internet üzerinden yapılıyor olması , proje 
sahiplerini sermaye arayan bir girişimci konumuna getirebilmektedir. 
Projeniz varsa hemen projenize ait detayları hazırlayıp, internette 
medya ağı ile sunarak , sermaye toplamaya başlayabilirsiniz. 

• Yatırım yapmak ve karşılığında yüksek kar sağlamak istiyorsanız, ilginizi 
çeken ve gelecek vaat eden projelere bedel karşılığında internet 
vasıtasıyla  hisse senedi alabiliyor ve satabiliyorsunuz. 



BAĞIŞ VE ÖDÜL KARŞILIĞI 

• Bağış ve ödül karşılığında toplanan sermaye, bağış miktarı karşılığı 
kadar destekçilere taahhüt edilen ödüllerden oluşabiliyor. 



25.000 $ KİŞİSEL CİROYA ULAŞAN 
YATIRIM DANIŞMANLARIMIZA TEK SEFERE MAHSUS

IPAD MİNİ HEDİYE !!!



50.000$ EKİP CİROSUNA ULAŞAN 
MENAJERLERİMİZE TEK SEFERE 

MAHSUS

IPHONE 7 HEDİYE!



100.000 USD
Yılda 2 kez Türkiye Konferanslarına 

ücretsiz katılım hakkı



Yılda 2 kez Yurtdışı 
Kongrelerine 
ücretsiz katılım 
hakkı

250.000 USD 
Yılda 2 kez 

Türkiye 
Konferanslarına



500.000 USD     DACIA DUSTER



1.000.000 USD     NISSAN QASHQAI



KARİYER
STATÜLERİ



STATÜLER

1.)Müşteri: Sadece kaydını açmış şahıs veya tüzel kişi.

2.)Yatırımcı: 100.- $ ve üzeri alım yapan kişi.

3.)Partner: Prosyment gelir amaçlı sözleşmeyi imzalamış  
müşteri veya yatırımcı.



KARİYER TARİFLERİ
Yatırımcı: Herhangi bir hisse payı almış fakat hiç kimseyi davet 
etmeyen  kişidir. Diğer kişilerden  kazanç payı alamaz.
Partner: Yatırım yapmadan önce sözleşmeyi imzalayan ve komisyon
hakkı  elde eden kişidir.

Sadece kişisel kayıtlarda %15 oranında kazanmış olan parayı  
sadece alım için kullanabilir. 

300.-$ ve üzeri alım yaptığı takdirde, NİTELİKLİ PARTNER 
statüsü kazanır.

Not: Partner statüsünde olan kişiye, Yatırımcı, Partner ve 
Nitelikli Partner  statüsünde olan alt kullanıcılarından bonus 
gelmektedir. 

Alt kullanıcılarınız  Yatırım Danışmanı(Y.D) ve üzeri statülerde ise 
bonus verilmez



NİTELİKLİ PARTNER (N.P)

NİTELİKLİ PARTNER : 300.- $ ve üzeri yatırım yapmış partner.
NİTELİKLİ PARTNER ‘İN KAZANÇLARI;

1.)  Finans eğitim 1. level
2.)  3 dereceden bonus hakkı;
3.) 50.- $ ve üzeri bonuslarını nakit olarak çekme hakkı
BONUS:
1.Dereceden - %15 bonus
2.Dereceden -
3.Dereceden -

% 3 bonus
%1 bonus

Not : Nitelikli partner(N.P) statüsünde olan kişiye 
sadece yatırımcı, partner,  Nitelikli partner (N.P) 
statüsünde olan alt kullanıcılarından bonus 
gelmektedir.  Alt kullanıcılarınız Yatırım 
Danışmanı(Y.D) ve üzeri statülerde ise bonus  verilmez



YATIRIM DANIŞMANI(Y.D)

Y.D

N.P
300$+> N.P

300$+>

N.P
300$+>

N.P
300$+>

1.000 $ ve üzeri
Kişisel Alım

Kişisel Ciro
2.000 $ ve
üzeri



YATIRIM DANIŞMANI(Y.D)
YATIRIM DANIŞMAN ŞARTLARI:
• Kişisel yatırım 1.000 $ ve üzeri
• Kişisel cirosu 2.000 $ ve üzeri
• 1. Dereceden 4 Nitelikli Partner (N.P)
YATIRIM DANIŞMANIN  KAZANÇLARI
1.)  Finans eğitim 1.level
2.)  4 dereceden bonus hakkı;
3.) 50 $ ve üzeri bonuslarını nakit olarak çekme hakkı
BONUS:
1.Dereceden
2.Dereceden
3.Dereceden
4.Dereceden

- % 20 bonus
- %5 bonus
- %3 bonus
- %1 bonus

Not: Yatırım Danışmanı(Y.D) statüsünde olan kişiye sadece Nitelikli partner(N.P),
Partner ve Yatırımcı statüsünde olan alt kullanıcılarından bonus gelmektedir.
Alt kullanıcılarınız Yatırım Danışmanı(Y.D) ve üzeri statülerde ise bonus verilmez



MENAJER TABLOSU

M

Y.D
1.000$+>

5.000 $ ve üzeri

Y.D
1.000$+>

Y.D
1.000$+>

Y.D
1.000$+>

50.000 $ +>Ekip cirosu

Kişisel Ciro

20.000 $ ve
üzeri

Kişisel Alım



STAR MENAJER TABLOSU

S.M

M
5.000$+>

25.000 $ ve üzeri

üzeri

1.Alternatif

200.000 $ ve üzeriEkip cirosu

Kişisel Alım

Kişisel Ciro
50.000 $ veM

5.000$+>

M
5.000$+>



STAR MENAJER TABLOSU

M
5.000$+>

M
5.000$+>

M
5.000$+>

üzeri

200.000 $ ve üzeriEkip cirosu

2.Alternatif Kişisel Alım
25.000 $ ve üzeri

Kişisel Ciro

50.000 $ ve

M
5.000$+>



STAR MENAJER(S.M)
S.M Şartları:
• Kişisel Alım
• Kişisel Ciro
• Ekip Ciro

25.000 $ ve üzeri
50.000 $ ve üzeri
200.000 $ ve üzeri

• 1. Dereceden 4 menajer veya 1. Dereceden 3 menajer ve bağımsız daldan 1 menajer
• 6 ayda bir aktiflik, yani kriterlerden herhangi birisinin tekrarlanması.
S.M Kazançları:
1.)  Finans eğitim 1.level
2.)  19 dereceden bonus hakkı;
3.) 50 $ ve üzeri bonuslarını nakit olarak çekme hakkı
BONUS:
• 1.Dereceden -%23 bonus
• 2.Dereceden -%8 bonus
• 3.Dereceden  - %5 bonus
• 4.dereceden -%3 bonus
• 5.Dereceden -%1 bonus
• 6.Dereceden -19.dereceye kadar  -%0.5 bonus
Not: Star Menajer(S.M) statüsünde olan kişiye alt kullanıcılarından Statü olarak daha düşük  
statülerden(Yatırımcı, Partner, Nitelikli Partner(N.P),Yatırım Danışmanı(Y.D) Menajer(M) ) bonus  
gelmektedir. Alt kullanıcılarınız Star  Menajer (S.M) ve üzeri statülerde ise bonus verilmez.



TOP LİDER(T.L)

T.L Şartları:
• Kişisel Alım
• Kişisel Ciro
• Ekip Cirosu

50.000 $ ve üzeri
100.000 $ ve üzeri
500.000 $ ve üzeri

• 1. Dereceden  4 S.M YA DA;
1.Dereceden 3 S.M ve 1 S.M bağımsız dallardan. YA DA;
1. Dereceden 2 S.M ve 2 S.M bağımsız dallardan.
• 6 ayda bir aktiflik (Kriterlerden herhangi birisinin tekrarı)



TOP LİDER TABLOSU

• 1.Alternatif
T.L

S.M
25.000$+>

Ekip cirosu  500.000 $ ve üzeri

Kişisel Alım
50.000 $ ve üzeri

Kişisel Ciro

100.000 $ ve

üzeri

S.M
25.000$+>

S.M
25.000$+>

S.M
25.000$+>



TOP LİDER TABLOSU

• 2.Alternatif
T.L

Ekip cirosu 500.000 $ ve üzeri

Kişisel Alım
50.000 $ ve üzeri

Kişisel Ciro
100.000 $ ve

üzeri

S.M
25.000$+> S.M

25.000$+>

S.M
25.000$+>

S.M
25.000$+>



TOP LİDER TABLOSU

• 3.Alternatif
T.L

Ekip cirosu 500.000 $ ve üzeri

Kişisel Alım
50.000 $ ve üzeri

Kişisel Ciro
100.000 $ ve

üzeri

S.M
25.000$+> S.M

25.000$+>

S.M
25.000$+>

S.M
25.000$+>



TOP LİDER(T.L)

T.L Kazançları:
1.)  Finans eğitim 1.level
2.)  Tüm derinlikten bonus hakkı;
3.) 50 $ ve üzeri bonuslarını nakit olarak çekme hakkı
BONUS:
1.Dereceden - %23 bonus  
2.Dereceden -% 8 bonus 
3.Dereceden - %5 bonus  
4.Dereceden  - % 3 bonus
5.Dereceden - 19.Dereceye kadar %1 bonus
Tüm Derinlikten -% 0.5 bonus
Not : Top Lider (T.L) statüsünde olan kişiye alt kullanıcılarından Statü olarak  
daha düşük statülerden(Yatırımcı, Partner, Nitelikli Partner(N.P),Yatırım  
Danışmanı(Y.D) Menajer(M) Star Menajer(S.M) ) bonus gelmektedir. Alt  
kullanıcılarınız Top Lider (T.L) ise bonus verilmez.



PROSUMENT GELİR TABLOSU



KAÇIRILMAMASI GEREKEN BİR FIRSAT



BEKLENEN FİNAL 



EĞİTİM PAKETLERİ KARŞILIĞI VERİLEN 
HİSSELER MENKUL DEĞER OLARAK ULUSLAR 
ARASI GEÇERLİLİK KAZANDI.
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